PRILOG BR. 2

PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA, DODACIMA | DRUGIM NAKNADAMA

Fojnica : Juli 2024.godine




Na osnovu ¢lanova 75. do 83. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16, 89/18,
44/22 1 39/24), u vezi sa tlanom 19. stav (1) tacka b) Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.8/05, 81/08, 22/09, 109/12), te
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne
privrede za teritoriju Federacije, uz prethodnu konsultaciju sa Sindikatom Preduzeéa, Nadzorni
odbor Preduzeca na (X)-to] redovnoj sjednici odrzanoj 19.07.2024 godine donosi

PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA,
DODACIMA | DRUGIM NAKNADAMA

| OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Opce odredbe)

Ovim Pravilnikom o platéama, naknadama placa, dodacima i drugim naknadama (u daljem tekstu:
Pravilnik) u JKP ,Séona* d.o.0. Fojnica (u dalijem tekstu: Preduzece) ureduju se osnove za
obracun plac¢a i place radnika, grupe i koeficijenti grupa, dodaci na placu, naknade plac¢a, naknade
troskova prevoza i putnih troskova, naknada za ishranu u toku rada, pravo ha povecanje placa,
pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora, otpremnine, novéane nagrade, novéana pomoc¢
i drugo.

Il PLACE | NAKNADE PLACE

Clan 2.
(Placa radnika)

(1) Za obavljeni rad radniku zaposlenom kod Poslodavca pripada placa i ostala primanja u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u oblasti komunalne privrede, ovim Pravilnikom i odlukama Poslodavca.

(2) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti, u skladu sa
¢lanom 77. Zakona o radu.

(3) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

a} osnovne place
b) dijela pla¢e za radni u¢inak ukoliko je isti ostvaren
¢) uvecanja place u skladu sa Zakon i ovim Pravilnikom.

Clan 3.
(Osnovna placa i grupe slozenosti poslova)

(1) Osnovna plac¢a radnika za puno radno vrijleme i normalan ucinak predstavlja najnizi iznos
plaée koju je Poslodavac duzan isplatiti radniku na radnom mjestu odredene grupe slozenosti
poslova uz normalne radne uslove, a &ini je umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta, neto satnice i broja sati u mjesecu.

(2) Najniza isplaéena osnovna plaéa radnika ne moZe biti manja od najniZe neto place utvrdene
odlukama nadleznih organa i institucija (Vlada FBiH i dr.).

(3) Koeficiient slozenosti poslova i uvecanje osnovne place po osnovu uslova rada za svako
pojedino radno mjesto dati su u prilogu po grupama sloZenosti poslova sa koeficijentom
slozenosti poslova i uveéanjem oshovne place po osnovu uslova rada po radnim mjestima.
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(4) Elementi za utvrdivanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta su:
- struéna sprema
- slozenost i obim poslova
- odgovornost, blagovremenost, preciznost
- drugi elementi utvrdeni Pravilnikom o radu.
(5) Svaradna mjesta razvrstavaju se u 6 (Sest) grupa u zavisnosti od sloZenosti poslova,
stepena stru¢ne spreme i odgovornosti, sa koeficijentom i to:

| GRUPA Koeficijenti
Jednostavna zanimanja, poslovi koji se
obavljaju po jednostavnom postupku i sa

L}

jednostavnim sredstvima rada — Cistaéi, Cistadice, Cuvar/nadzornik 1,00 - 1,60
- Il GRUPA

Srednje slozeni poslovi s razli¢itim

sredstvima rada na kojima se rad ponavlja, 1,60-2,05

uz povremenu pojavu novih poslova

- 1l GRUPA
Raznovrsniji poslovi koji zahtijevaju razumijevanje radnih uputstava i
konsultacije pri izvrSenju posla, poslovi za
koje je potreban veci stepen samostalnosti u
izvrSavanju zadataka - Saradnici za organizaciju posla 2,05- 250

- IV GRUPA
Slozeniji poslovi koji zahtijevaju teorijsko i
prakticno znanje za obavljanje, samostalnost i
kreativnost u izvrSavanju poslova -
Glavni saradnici za organizaciju posla 2,50-2,90

- VGRUPA
Slozeniji poslovi koji zahtijevaju visok
stepen stru¢nog znanja i iskustva, 2,90 - 3,35

- VI GRUPA
NajsloZeniji poslovi planiranja, rukovodenja , analiza,
struénog znanja i iskustva, odgovornosti u izvr§avanju poslova 3,35-3,90
i upravljanja procesima rada, kreativnost i
istrazivacka sposobnost i slicno —

(6) Placa Direktora utvrduje se u skladu sa Ugovorom i drugim aktima Skupstine preduzeca.

(7) Uprava Preduzeéa moze u zavisnosti od ocjene struénosti, poZrtvovanosti, tacnosti, povecanju
obima posla i preuzimanju dodatnih poslova i radnih zadataka, u svakom konkretnom slucaju
svojom odlukom izvrsiti uveéanje koeficijenta slozenosti poslova tom radniku za 0,20.

Clan 4.
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(Smanjenje/povecanje place)
(1) U slucaju da Poslodavac ne moze obezbjediti isplatu place, smanjenje place se moze vriti
samo na osnhovu potpisanog sporazuma sa Sindikalnom organizacijom.
(2) Sporazum sa Sindikalnom organizacijom (korekcija koeficijenata) moze se vrsiti u sluéaju
linearnog povecanja placa radnicima, tj. korekcija propisanih koeficijenata sloZzenosti radnicima
razvrstanim u odredene Grupe sloZenosti poslova.

Clan 5.
(Utvrdivanje najnize neto satnice)
(1) Najniza neto satnica ne moze biti niza od najnize neto satnice prije oporezivanja koju utvrduje
Ekonomsko socijalno vijece za teritoriju FBiH ili drugi nadlezni organ.
(2) Neto satnicu moze utvrdivati Uprava preduzeca za svaki mjesec na bazi poslovnih rezultata,
s tim da ne mozZe utvrditi nizu neto satnicu od najniZe satnice iz prethodnog stava.

Clan 6.
(Radni ucinak)
Uprava preduzeca svakog mjeseca, na osnovu rezultata rada radnika, na prijedlog
neposrednog rukovodioca ili samostalno mozZe odrediti povecanje place za ostvareni radni
ucinak.

Clan 7.
(Kriteriji za odredivanje dijela place po osnovu radnog ucinka)
(1) Elementi za odredivanje dijela place po osnovu radnog ucinka odreduju se na osnovu
slijedecih kriterija:

1. kvalitet izvr§enih poslova

2. obim obavljenog posla

3. rok izvrSenja poslova

4. odnos radnika prema radnim obavezama
(2) Pod normalnim radnim uéinkom podrazumijeva se izvréenje radnih zadataka na radnom

mijestu na koje je radnik rasporeden, a prema sistematizaciji radnih mjesta i opisu poslova.

(3) Kvalitet izvrsenih poslova odnosi se na kvalitet posla kojeg obavlja radnik shodno
pretpostavljenim standardima kvaliteta za konkretno radno mjesto.
(4) Obim posla odnosi se na obim obim posla kojeg je obavio radnik na radnom mjestu.
(5) Rok izvrsenja posla odnosi se na izvravanje poslova u rokovima odredenim od strane
neposrednog rukovodioca.
(6) Odnos radnika prema radnim obavezama rezultat je stepena razvijenosti pretpostavljenih
organizacionih vjestina i stavova radnika definisanih samim radnim mjestom i opisom posla na
konkretnom radnom mijestu.
(7) Svaki od navedenih kriterija radnog uginka ocjenjuje se sa jednom od ocjena u rasponu od
1 do 5, na osnovu kojih se izraéuna prosje¢na ocjena radnog ucinka, a koji ¢e biti razradeni
posebnim upustvom,naknadno.
(8) Radni ug¢inak radnika se ocjenjuje prvi radni dan u mjesecu za prethodni mjesec ako Uprava
ili neposredni rukovodiac ocijeni da ima potrebu za istim, u smislu predlaganja uvecanja ili
umanjenja osnovne place po osnovu radnog uginka za nekog od radnika (ili svih radnika u
Sluzbi/Odjeljenju). U suprotnom, dovoljna je pisana izjava neposrednog rukovodioca da je
radnik (ili svi radnici u Sluzbi/Odjeljenju ) za taj mjesec imao normalan radni ucinak (u smisiu
stava 2. ovog ¢lana). Pri tome, neposredni rukovodilac koordinira rad radnika u
Sluzbi/Odjeljenju za &iji je rad odgovoran i rasporeduje radne zadatke vodeci racuna o
ravnomjernom opterecenju svakog radnika prema radnom mjestu radnika i grupi slozenosti

poslova koje isti obavlja.

e T Sl ey SCE e ST
4




Clan 8.
(Opé€i principi za ocjenjivanje/ Parametri za utvrdivanje radnog uéinka/)
(1) Op¢i principi za ocjenu sva cetiri kriterija radnog uginka su:
a) postivanje zakona i akata preduzeca;
b.) odnos prema drugim radnicima preduzeca i prema vertikalnoj hijerarhiji i horizontalnoj
podjeli poslova;
c.) odnos prema eksternim klijentima, nadleznim institucijama i organima uprave, kao i
zakupcima, tj. korisnicima usluga preduzeca;
d.) postojanje opravdanih internih primjedbi saradnika radnika i u vertikalnoj i horizontalnoj
podijeli poslova, naro€ito s aspekta potrebnih znanja i vjestina;
e.) postojanje opravdanih eksternih primjedbi (primjedbi zakupaca, korisnika usluga,
nadleznih institucija ili organa uprave i sl.)
f) posvecenost izvrsenju poslova.
(1) Obzirom na djelatnost preduzeca, kao i poslove i radne zadatke koje izvr§avaju
radnici rasporedeni na redovne poslove, radni u¢inak se utvrduje, prioritetno na
osnovu slijedecih parametara:
1. tehnickim normativima i uobicajenoj praksi izvrsenja redovnih poslova
2. kolicini i broju svakodnevno obavljenih poslova i pruzenih usluga
3. drugi realni pokazatelji za svako radno mjesto.

Clan 9.
(Uslovi za povecanje place po osnhovu radnog ucinka)
(Opravdanost uvecanja ili umanjenja place po osnovu radnog ucinka)
(1) Uprava preduzeca, samostalno ili na prijedlog neposrednih rukovedilaca donosi odluku o
uvecanju place radnika po osnovu radnog uéinka, u sluéajevima, ako je:
1. kvalitet obavljenih poslova i radnih zadataka iznad prosjeka redovnog izvrsenja, odnosno
radni ucinak je iznad prosjeka
2. obim obavljenih poslova je redovno visi i iznad uobicajenih standarda predvidenih za
konkretno radno mjesto i redovne poslove
3. svi poslovi obavljeni pravovremeno, profesionalno i savjesno, uz postivanje predvidenih
rokova
4. racionalno koristenje radnog vremena, kao i redovnih poslova, bez zakasnjenja i
eventualnih izostanaka
5. korektan, poslovan i profesionalan odnos.
(2) Uprava preduzeca ocjenjuje opravdanost uvecanja ili umanjenja plaée po osnovu radnog
ucinka, te donosi potrebne odluke sa obrazlozenjima.

Clan 10.
(Uslovi za umanjenje place po osnovu radnog ucinka)

(1) Ukoliko se na isti nacin predviden prethodnim ¢lanom Pravilnika utvrdi da radnik u toku
mjeseca ostvari rezultate ispod prosjeka za njegovo radno mjesto, uz izuzetno nizak kvalitet
obavljenih poslova, Uprava preduzeca ocjenjuje opravdanost za umanjenje place po osnovu
radnog ucinka i donosi pojedinaéne odluke sa potrebnim obrazlozenjima.

(2) Ukoliko se radniku u periodu od 12 mjeseci, po ovom osnovu umanji placa za 3 (tri) mjeseca,
radniku se moze ponuditi Ugovor o radu na poslove drugog radnog mjesta kroz redovnu zakonsku
proceduru, ukoliko postoji upraznjeno radno mijesto, odobriti prekvalifikaciju odnosno
dokvalifikaciju za rad na drugim poslovima, ukoliko postoji potreba za istim, te u konacnom
provoditi proceduru raskida Ugovora o radu, u skladu sa vazecim zakonskim i podzakonskim
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propisima. Prije dono$enja ovakve odluke Uprava ¢e zatraziti misljenje Sindikata.

Clan 11.
(Uvecanje place)
Radnik ima pravo na uvecanu plaéu za oteZane uslove rada, noéni rad, prekovremeni rad, rad u
dane praznika i sedmi¢nog odmora, minulog staZa i drugo.

Clan 12.
(Uvecanje place po osnovu minulog-radnog staza)
Placa radnika obracunata u skladu sa odredbama ovog Pravilnika uvecava se za 0,4% za svaku
godinu minulog staza, s tim da ukupno poveéanje ne moze biti ve¢e od 20% bez obzira gdje je
radni staz ostvaren.

Clan 13.
(Uveéanje place radnika po osnovu uslova rada)
(1) Radnik ima pravo na uvecanu placu za otezane uslove rada, od 5 — 10%, za vrijeme kada
radnik obavlja poslove pri kojim je izloZzen $tetnom uticaju, fizickom naporu i opasnostima od
povredivanja, a prema sistematizaciji (metodologiji) vrednovanja radnih mjesta.

Clan 14.
(Dodaci na placu)

(1) Osnovna placa radnika uvecava se:

d) za noc¢ni rad — najmanje 25% od neto satnice

e) za prekovremeni rad — najmanje 25% od neto satnice

f) zarad u dane drzavnih praznika - 40% od neto satnice

g) zarad na dan koji je utvrden kao dan sedmi¢nog odmora radnika - 15% od neto satnice
(2) Dodaci iz stava 1. ovog ¢lana se medusobno ne iskljuéuju.

Naknade place

Clan 15.
(Naknada place na teret Poslodavca)

Radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa Zakonom o radu, te drugim zakonskim i
podzakonskim propisima za vrijeme:

a) godisnjeg odmora

b) plac¢enog odsustva

¢) privremene sprijecenosti za rad uslijed bolesti

d) odsustva sa rada Zzene za vrijeme trudnoce

e) obrazovanja, struénog osposobljavanja i prekvalifikacije na koje ga je uputio Poslodavac,

f) prekid rada koji nije prouzrokovao radnik

Clan 16.
(Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora i placenog odsustva)
(1) Za vrileme koristenja godiénjeg odmora i placenog odsustva radniku pripada naknada place
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u visini mjesetne place kao da je radio, bez uvecanja place iz ¢lana 13.1 14. ovog Pravilnika.

Clan 17.
(Naknada place za vrijeme bolovanja)

(1) Naknada plaée za vrijeme privremene sprijeenosti za rad (bolovanje) zbog bolesti, isplacuje
se uvisini 80% place isplacene radniku za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je nastupila
sprijecenost za rad, s tim da ne moZe biti niza od najnize place prema vazecim propisima.

(2) Naknada plaée u iznosu od 100% osnovice place isplacuje se:

a) za vrijeme priviemene sprijecenosti za rad ( bolovanja), zbog povrede na radu i

profesionalne bolesti

b) zbog bolesti ili komplikacija prouzrokovanih trudnocom

c) zbog transplantacije zivog tkiva ili organa

d) zbog bolesti iz ¢lana 8. Zakona o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti (ukljuéujuéi
COVID-19), odnosno kojem je od strane nadleznog organa odredena mjera izolacije.

(3) Poslodavac moze provoditi aktivnosti i pokretati postupke kontrole koriStenja bolovanja
svakog uposlenog radnika, preko nadleznih organa.

(4) Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva moze se isplatiti radniku u razlici do visine
pune plaée u odnosu na naknadu koju prima po osnovu drugih zakonskih propisa.

Clan 18.
(Naknada za vrijeme prekida rada)
(1) Za vrijeme prekida rada do kojeg dode bez krivice radnika, radnik ima pravo na naknadu
plaée u visini 100% plaée koju je radnik ostvario u prethodnom mjesecu, obratunate za broj
sati radnog vremena u kome je bio prekid rada, pod uslovom da nije bilo drugih poslova na
koje je radnik mogao biti rasporeden.

(2) Pod prekidom rada smatra se svaki prekid koji traje neprekidno duZe od 4 (Cetiri) sata,

bez krivice radnika, i to:
a) nestanka elektricne energije, nemoguc¢nost zagrijavanja prostorija
b) elementarne nepogode i drugi slu¢ajevi vise sile.

Clan 19.
(Naknada place za vrijeme odbijanja rada)
(1) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u ¢lanu 55. Zakona o radu ima pravo na
naknadu place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na
druge odgovarajuce poslove.

Clan 20.
(Naknada za vrijeme struénog obrazovanja, prekvalifikgc_ije i_‘sl._) ‘
(1) Radniku koji je upuéen na struéno obrazovanje, Skolovanje, prekvalifikaciju i sl. pripada
naknada plaée u visini place ostvarene u prethodnom mjesecu.

Clan 21.
(Naknada place na teret drugih pravnih lica)
(1) Radnik ima pravo na naknadu place koja ne tereti Poslodavca, nego se obracunava na teret
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(2)

(3)

(1)
(2)
(3)

(1)

drugog pravnog lica ili se refundira od tog pravnog lica u slucaju:
a) porodajnog odsustva
b) obavljanje javne funkcije i sl.
¢) radi odsustvovanja radnika sa posla (bolovanja) preko 42 dana

Isplacena naknada iz stava 1. tacka c) ovog &lana na osnovu posebnog propisa refundira se
od nadleznog zdravstvenog zavoda ili drugog organa.

Kod obraguna i isplate naknade iz stava 1 ta¢.c) i stava 2. ovog €lana uzima se u obzir 80%
plaée koju je radnik primio u mjesecu koji je prethodio mjesecu odsustvovanja sa rada —
bolovanja (osnovna plaéa + dodaci po svim osnovama ukljuéujuci i minuli rad).

Clan 22.
(Period isplate placa)
Periodi isplate place ne mogu biti duZi od 30 dana.
Prilikom isplate plaée Poslodavac je duzan radniku urugiti pismeni obracun place
Pojedinaéne isplate place nisu javne.

MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clan 23.
(Novéana naknada za ishranu — topli obrok)
Radnik, za dane provedene na radu ima pravo na novéanu naknadu za ishranu — topli obrok,
u visini do 1% prosjeéne neto place u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
Radniku ne pripada naknada za topli obrok za dane kada odsustvuje sa posla po bilo kom

osnovu.

Clan 24.
(Naknada troskova prevoza)

Radnik ima pravo na naknadu troskova prevoza na posao i sa posla, u visini cijene mjesecne
karte javnog gradskog saobracaja, ako mu je mjesto prebivalita odnosno boravista udaljeno
5 i vise kilometara od sjedista preduzeca, odnosno mjesta rada, uz predocenje potrebnih
dokaza.

Radnik nema pravo na naknadu u smislu stava 1. ovog Clana za vrijeme koristenja bolovanja,
godiénjeg odmora i odsustva sa rada.

Ako radnik izjavi da ée za prevoz na posao i sa posla koristiti vlastiti automobil i isto mu se
odobri, ima pravo na naknadu troskova u nov€anom iznosu u visini 80% cijene dnevne ili

mjesecne karte.

Clan 25.
(Naknada troskova sluzbenog putovanja)
Radnik ima pravo na naknadu trodkova sluZzbenog putovanja.
Pod sluZbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje van mjesta redovnog rada radnika
radi obavljanja odredenog posla za Poslodavca.
Radnicima preduzeéa sluzbeno putovanje odobrava Uprava preduzeca.
Radnik ima pravo na naknadu troskova koji nastaju upucivanjem radnika na sluzbeno

putovanje, u skladu sa Uredbom o naknadama tro&kova za sluzbena putovanja Federacije
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(5)

BiH.
Ovi trogkovi obuhvataju trosSkove za:

- ishranu

- smjestaj i

- naknada tro8kova prevoza

Naknada troskova za ishranu priznaje se radniku u visini dnevnice, a troSkovi smjestaja [
prevoza u visini racuna za te troskove.

Clan 26.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

Prilikom odlaska u penziju radnik ima pravo na otpremninu u visini tri prosjecne neto place radnika
koje su mu isplacene u prethodna tri mjeseca ili tri prosje¢ne neto place Federacije BiH, prema
zadnjem statistickom podatku, ako je to povoljnije za radnika.

Clan 27.
(Jednokratna novéana pomoc¢)
Radnik ili njegova porodica imaju pravo na jednokratnu novéanu pomoc¢ od Poslodavca u
slu¢aju:

a) smrti radnika u visini iznosa Cetiri prosje¢ne mjesecne neto place isplacene u Federaciji
BiH za prethodna tri mjeseca prije donosenja rie$enja o isplati novéane pomodi,

b) smrti ¢lana uze porodice radnika u visini iznosa tri prosjetne mjese¢ne neto place
isplacene u Federaciji BIH za prethodna tri mjeseca prije donosenja rjesenja o isplati
novéane pomodi,

) rodenjem djeteta u visini jedne prosjecne place federacije ispla¢ene u posljednja tri
mjeseca

Glanom uze porodice radnika u smislu ovog ¢lana smatraju se: braéni drug, djeca i roditelji
radnika, kao i unué¢ad bez roditelja koje radnik izdrzava.
Pravo iz ovog ¢lana 27 radnik ostvaruje nastupanjem odredenih okolnosti, a pokrece se

zahtjevom uz dostavljanje dokaza o nastupanju odredene okolnosti ( uvjerenje iz maticne
knjige umrlih | uvjerenje iz maticne knjige rodenih )

Clan 28.

(Regres)
Radnik koji je koristio prvi dio godinjeg odmora ima pravo na regres za godidnji odmor u
visini 50% neto place isplacene u Federaciji u zadnja tri mjeseca prije isplate odnosno u
skladu sa Zakonom o porezu na dohodak.
U sluéaju vecéih negativnih posljedica u poslovanju preduzeca i finansijskim pokazateljima, u
konsultacijama sa Sindikatom preduzeca moze se utvrditi visina regresa za radnike
preduzeca.

Clan 29.
(Naknada povodom praznika i drugih osnova, jubilarne nagrade)
Uprava preduzecéa odlukom moze utvrditi visinu naknade (nagrade) za sve radnike povodom
vjerskih, nacionalnih i drzavnih praznika ili po drugom osnovu (jubilarne nagrade za ukupan
sta? u preduzedu , rodendani ) i to za 10 godina 20 godina, 30 i 40 godina radnog staza radnik
ima pravo na jednokratnu pomo¢ od poslodavca U visini od jedne prosjetne mjesetne neto
plate isplacene u Federaciji BiH za prethodna 3 mjeseca prije donosenja rjesenja o isplati

e e A
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novéane pomoci.

(2) Zarodendan radnik ima pravo na novcanu pomo¢ U visini od 50 KM.

(3) Jubilarna nagrada predstavlja pravo radnika na naknadu za ostvareni neprekidan broj godina
radnog staza u preduzecu. Jubilarna nagrada se isplacuje jednokratno u novcu za odredeni
broj godina i to podnosenjem zahtjeva od strane radnika, koji u toku kalendarske godine
napuni 10, 20 ili 30 godina neprekidnog staza u preduzedu.

Iskljucuje se mogucnost retroaktivnih primjena.

Clan 30.
(Zastita place i naknade placée)

(1) Poslodavac ne moze, bez izvréne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje
potrazivanje prema njemu naplatiti uskracivanjem isplate place ili nekog njenog diela,
odnosno uskracivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.

(2) Saglasnost radnika iz stava 1. ne moze se dati prije nastanka potrazivanja.

(3) Placa ili naknada plaée radnika moze s€ prisilno obustaviti u skladu sa propisom Koji regulisu
izvréni postupak.

Clan 31.
(Otpremnina)

(1) Radnik koji je sa Poslodavcem zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se ugovor otkazuje zbog kréenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza
iz ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u
zavisnosti od duzine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim Poslodavcem.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog &lana utvrduje se u iznosu od jedne trecine prosjeéne mjesecne
place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navréenu godinu rada kod Poslodavca.

(3) Otpremnina iz stava 2. ovog &lana ne moze biti ve¢a od $est prosjecnih mjesecnih placa
ispla¢enih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) Otpremnina u smislu prethodnog stava isplacuje se radniku nakon isteka otkaznog roka u
pravilu u jednokratnom iznosu, a regulie se Ugovorom.

(5) Poslodavac i radnik se mogu dogovoriti 0 rokovima i nadinu isplate otpremnine, a sto regulisu
ugovorom zaklju¢enim u pismenoj formi.

(6) lzuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog é&lana, Poslodavac i radnik mogu se dogovoriti
i 0 drugom vidu naknade.

Clan 32.
(Nagrada za ustupanje prava za izum ili tehni¢ka dostignuca)
Radniku koji ustupi prava vezana za izum. odnosno tehnicka dostignuca pripada nagrada, a sto
¢e Poslodavac radniku regulisati ugovorom u skladu sa vazeéim propisima.

il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33.
(Primjena ostalih propisa)
7a sve &to nije regulisano ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o radu, Pravilnika
o radu preduzeca, Ugovora o radu i ostalih vazecih zakonskih i podzakonskih propisa kojima se

reguliSe ova materija.
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Clan 34.
(Izmjene i dopune)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se i usvajaju na naéin i u postupku kao kod usvajanja
ovog Pravilnika.

Clan 35.
(Stupanje na snagu i primjena)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objavljivanja na web stranici Javnog
komunalnog preduze¢a "Séona" d.o.o. Fojnica.

PREDSJEDNIK
NADZORNOG DDBORA

il

Jurak Robert' mag. kriminalistike
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